проект

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАЗАНАКСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Краснозерского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __.__.20__ г.                                с. Казанак                                                № __
Об утверждении порядка и условий 

выплаты единовременного поощрения 

муниципальным служащим администрации 

Казанакского сельсовета
      В соответствии со ст. 8  Закона Новосибирской  области  от  30.10.2007 
№ 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     Утвердить прилагаемые порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим администрации Казанакского сельсовета.

Глава Казанакского сельсовета                                                        

Краснозерского района
Новосибирской области                                                                       А.В. Кривец
Богородская Е.В.
65-441


ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЬМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ КАЗАНАКСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 1. В соответствии со ст. 8 Закона Новосибирской области от 30.10.2007г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» за продолжительную и безупречную службу, образцовое выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности предусматриваются следующие виды поощрений:

1.1 Объявление благодарности Главы администрации 

      Казанакского сельсовета.

1.2 Награждение почетной грамотой Главы  администрации 

      Казанакского сельсовета.

1.3 Поощрение в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет.

2. Решение Главы администрации Казанакского сельсовета об объявлении муниципальному служащему благодарности оформляется распоряжением и является основанием для выплаты при объявлении благодарности муниципальному служащему единовременного поощрения в размере одного должностного оклада по замещаемой должности.

3. Решение о награждении почетной грамотой Главы администрации Казанакского  сельсовета муниципального служащего принимается Главой администрации Казанакского сельсовета, оформляется распоряжением и является основанием для выплаты при награждении почетной грамотой муниципальному служащему единовременного поощрения в размере не более двух должностных окладов по замещаемой должности. Вместо единовременного поощрения муниципальному служащему может вручаться ценный подарок.

При награждении почетной грамотой к юбилейным датам 50, 55-для женщин, 60-для мужчин и далее каждые 5 лет муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение в размере двух должностных окладов.

4. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет может быть применено к муниципальному служащему за безупречную муниципальную службу и особый вклад в деятельность органа местного самоуправления Казанакского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

Решение о выплате муниципальному служащему единовременного поощрения и его размере принимается распоряжением  Главы Казанакского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет производится в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от вклада муниципального служащего в деятельность органа местного самоуправления Казанакского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области. При этом при наличии муниципального стажа:
- от 15 до 17 лет муниципальной службы – 8 должностных окладов;

- от  18 лет и свыше муниципальной службы -  10 должностных окладов.

Единовременное поощрение в форме денежного вознаграждения при увольнении в связи с выходом на государственную пенсию может быть применено однократно.
5. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
        Утвержден


   Постановлением Главы администрации 


    от __.__.20__ г. № __        








